PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA - PR

Concurso Publico - Edital de Abertura n.° 81/2023

O Presidente da Comissdc Especial de Sele¢do de Pessoal, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicbes atinentes 2 matéria, em
conjunto com a Comissdo Especial de Selecdo de Pessoai, nomeada através da Portaria n® 2.947/2022, TORNA PUBLICA a
realizagdo de Concurso Piblico, sob o regime Estatutério, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal, o qual
integra a Estrutura de Cargos de Provimento Efetivo da Administragdo Direta e Indireta, previsto nas legislacdes
Municipais: Lei Complementar n® 1, de 26 de dezembro de 1990, Lei Complementar n® 018, de 28 de maio de 1992; Lei
Complementar n° 188, de 19 de novembro de 2007; Lei Complementar n°® 194, de 21 de dezembro de 2007, Lei
Complementar n° 370, de 29 de maic de 2014, Lei Complementar n® 500 de 24 de margo de 2022 e Lei Complementar n®
545/2023.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pelo IPPEC, endereco eletrdnico
www.ippec.org.br e correio eletronico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em carater efetivo, de acordo com a Tabela 3.1
deste Edital,

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4 Os requisitos e as atribui¢des dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital
e demais publica¢bes no endereqo eletronico www.ippec.org.br e https://www.umuarama.pr.gov.br/concursos.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.8 Este edital tem prazo de validade de 2 {dois) anos a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.9 O presente edital de abertura ‘serdA publicade no
https://www.umuarama.pr.gov.br/concursos e no Jornal Umuarama llustrado.

site. do IPPEC  www.ippec.org.br,

2. DO CRONOGRAMA _

2.1 Os candidatos interessados, deverdo se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme
cronograma estabelecido neste edital. :

Tabela 2.1

DATAS
12/05/2023
12/05 a 18/05/2023
12/05 a 19/05/2023
23/05/2023
24/05 e 25/05/2023
12/05 a 06/06/2023

ETAPA OU ATIVIDADE

Publicagdo do Edital

Periodo de Impugnagéo do Edital

Periodo de Inscri¢ao com isengdo da taxa de inscricdo
Publicagio dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos
Prazo para recurso Edital de Isen¢do

Periodo de Inscrigdo

07/06/2023 | Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario
—-— I - ——— - 2o dos locai —
16/06/2023 Pubhcacac') d.a homologacao das inscri¢des e divulgagdo dos locais para realizagao das
provas objetivas
19 e 20/06/2023 | Prazo para recurso quanto a homologagao das inscricdes
22/06/2023 | Publicagdo do Resultado final das inscricbes
25/06/2023 | Data Provavel da Prova Escrita

25/06/2023 as 20 horas

Publicagdo do gabarito ﬁreliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

26 e 27/06/2023

Recebimento de recurso-contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

03/07/2023 | Publica¢do do resultado da prova escrita e convocacdo para de titulos
04 e 05/07/2023 | Recebimento de recurso contra a publicagio do resultado final da prova escrita
08/07/2023 | Data Provavel da Prova de Titulos
11/07/2023 | Publicacdo do resultado da prova de titulos \

12 e 13/07/2023

Y

Recebimento de recursc contra a iota da prova de titulos
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14/07/2023 I Edital de Homologagao final |
3. DOS CARGOS
3.1 Os cargos, a carga horéaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PCD), as
vagas para negros, o vencimento base inicial, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no cargo s3o
os estabelecidos a seguir:

\
Concurso Publico - Edital de Abertura n.® 81/2023
Tabela 3.1 |
CARGOS
Carga . Taxa de |
Cargo Horéria Vagas A{np!a Vagas | Vagas | Vencimento Inscrigdo Requisitos basicos .
Concorréncia | PCD | Negros base (R$)
Semanal RS l
Médico Plantonista - Clinico 40h 10 01 0 13.981,93 *+* 200,00 Ensino superior em Medicina **
Geral (12x36) |
Médico Plantonista - 40h . Ensino superior erm Medicing, com '
981,93 *** e N
Pediatra {12x36) 03 01 13.981,93 200,00 especializacdo em pediatria **
Copeiro Plantonista (1;3'316) 03 o1 0 1.646,73 ++* 35,00 Ensino Fundamental completo
Enfermeiro Plantonista (1;?316) 10 01 01 484917 4+ 120,00 Ensino superior em Enfermagem **
Farmacéutico Plantonista ( 1;226) 03 * 01 484917 *** 120.00 Ensino superior em Farmécia **
Técnice de Enfermagem - 40h 1 5 02 | 03 |231246* | 7000 | Ensino médiostécnico em Enfermagem *+ | !
Plantonista {12x36)
Atendente de Salde — 40h e . "
Plantonista (12x36) 06 o 01 1.900,67 45,00 Ensino Médio completo
Auxiliar de Servigos Gerais - 40h e .
Plantonista (12x36) 08 (1] 01 1.646,73 35,00 Ensino Fundamental completo
Assistente Social 20h 02 * : 3.028,77 *** 120,00 Ensino superior em Servico Social **
Farmacéutico 20h 07 0 02 2.589,00 *+* 120,00 Ensing superior em Farmécia **
Nutricionista 40h o * * 448332 ** 120,00 Ensino superior em Nutricdo ** |
Técnico de Enfermagem 40h 02 + ‘ 222352 * 7000 | Ensino Medio/Técnico em Enfermagem |

* N3o hd reserva de vagas para candidatos com deficiéncia ou afrodescendente para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido,
sendo mantido cadastro de reserva.

** possuir registro no conselho de classe respectivo no momento da posse. i
*+*+ 20% Adicional de Insalubridade. O adicional de insalubridade é devido quando o trabalhador & exposto a agentes nocivos no ambiente de trabalho,

3.2 Quando da posse, o Municipio ira determinar em qual local o servidor ird atuar, podendo ser na zona urbana, bairros,
distrito, ou rural, conforme necessidade do municipio. :

3.3 O deslocamento ao local de trabalho {cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao
municipio a obrigatoriedade de condugao. |

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

¢) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspec¢do médica realizada pela equipe do SESMT

- Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho do Municipio de Umuarama;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fun¢do puablica nos Orgdos e entidades da |
Administra¢do Publica Estadual, Federa! ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) Estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

h) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculing;

i) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

j) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

k} Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

) ndo ter sido demitido ou dispensado de ‘cargo ou fungéo piblica, Federal Estadual ou Municipal por justa causa.

m) atender as demais exigéncias contidas neste Edital. [
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Concurso Publlco I:dltal de Abertura n° 81/2023

4.2 O candidato que, no ato da nomeacao nao. comp;ovar 0 reqwsﬂo de formagao exigida para o cargo a que concorreu
e, se for o caso, a condicdo de Portador de Necessidades Especiais, sera eliminado do processo, perdendo o direito 2 vaga.
4.3 O candidato que tiver cargo, fungdo ou emprego na Administragdo Direta ou Indireta, em Autarquias, em Empresas
Publicas, em Sociedades de Economia Mista e em Funda¢Bes mantidas pelo Poder Publico, devera adequar-se ao
disposto no Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituigao Federal, antes de assumir.

4.5 Os candidatos classificados e ndo convocados para as vagas ofertadas serdo considerados remanescentes e poderdo
ser chamados dentro do periodo de validade do concurso, de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e
oportunidade.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricdo no Concurso Publlco |mp||ca desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condigdes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigbes para este Concurso Publlco serao realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscri¢des efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste ltem

5.3 O periodo para a realizacdo. das mscngoes serd o penodo estabelemdo na Tabela 2.1 — Cronograma das Etapas,
observado horério oficial de Brasilia/DF, através do endereqo eletronlco WWW. lppec org.br.

5.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera;

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do declarando estar ciente das condiges exigidas para nomeagdo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancaric gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor estipulado na Tabela 3.1 até a
data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipotese alguma, apds finalizado -0 preenrh|mento do Formuldrio de Solicitagdo de Inscricéo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o gual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscrigdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

5.6.1 Nao sera permitida a inscficdo para dois ou mais cargos

5.6.2 No caso de duas ou mais inscriches de um ‘mesmo candidato serd considerada a Gltima inscri¢do realizada (com
isen¢ao ou pagamento) com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido
realizado. As demais inscrigbes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscri¢do realizada para outro cargo.

57 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do.
Ressalta-se ainda, que ndo serd permitido, em hipGtese alguma, a realizacdo de duas inscrigbes para dois cargos.
Ocorrendo tal fato, serd homologada somente a Ultima inscri¢do do candidato. O candidato que fizer duas inscri¢tes néo
podera solicitar reembolso da inscricdo ndo homologada. E de inteira responsabilidade do candidato a leitura
interpretagdo do presente edital.

5.7.1 Declaracio falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, bem como a falsificacao
de declara¢fes ou de dados e/ou outras |rregular|dades na documentagao, determinara o cancelamento da inscricao e
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeacgdo do candidato, o mesmo
podera ser exonerado do cargo, respeitahdo ao pfocedimento administrativo legal.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamenito do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar
o enderego eletrénico www.ippec.org.br,.imprimir a.segunda via do boleto bancéario e realizar o pagamento até a data
maxima estipulada na Tabela 2.1 - Croenograma. As inscrigdes realizadas com pagamento apo6s essa data ndo serdo
acatadas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma h|p0tese processara qualquer reglstro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor.referente ac pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, a
ndo ser por anulagao plena deste Conrurso Publico.

5.10 N&o serdo aceitas inscricdes pagas.em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito, PIX ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagao de pagamento gue ndo sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC ndo se responsabiliza por sohutagao de i inscricao via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, faihas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que |mp055|bllltem a. transferenua de dados

5.12 Quanto ao indeferimento da sollcrtaqao de inscricao, cabera :nterpos:gao de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso,
explicita na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horano oflual de Brasilia/DF.
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6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Piblico, desde que as atnbuu;oes do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentés as Pessoas com Defluenua gue se enquadra na definicdo do artigo
1° da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deflaenua da Orgamzagao das Nagdes Unidas {Decreto Legislativo n°
186/2008 e Decreto Federal ni°'6. 949 de 25 de agosto de 2009), combmado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 Lei n° 7.853/89, JLEi'n°"12.764/12 reégulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14,
Sumula 377 do Superior Trlbunai de Justu;a —STJ, Len n° 13. 146/1 5 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata 0 subltem 6.7 desté ed|tal resulte em nameéro fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente "desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo,
nos termos da Lei Complementar Municipal n® 481, de 17 de dezembro de 2020.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candldatos com defluenaa nos cargos com numero de vagas
igual ou superior a 5 {cinco). . :

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com def|C|enC|a com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito & nomeagao caso seja considerado inapte para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Plblico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo da
prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela- que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organiza¢do das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal
n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3,298, de 20 de dezembro
de 1999, Lei n® 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.368/14, Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica — S7J, Lei n® 13,146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigbes especiais para realizagdo da prova e da candidata
lactante, o candidato devera;

6.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Piblico no penodo estabelecldo na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢} Enviar o formulario de sclicitagdo de reserva de: vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou
temporaria, devidamente preench|do e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informacdes
descritas no item a seguir; : ‘

6.4.1.1 O laudo médico deverd estar redigido ém’letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de
Doenga—CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura
do médico responsavel por sua emisséo. Somente serdo considerados os laudes médicos emitidos nos dltimos 12 {doze)
meses anteriores a data da realizagio da inscrigdo.

6.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADQRES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico. : ‘ ‘

6.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado” no site para enviar os documentos.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacBes deste item serd considerado como ndo
portador de deficiéncia, perdendo o direito & reserva de vaga para PCD e passando & ampla concorréncia. Nestes casos, o
candidatc ndo podera interpor recursc em favor de sua situagéo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada
neste item, a op¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologacdo das inscricées, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br em data disponivel na Tabela
2.1 - Cronograma. '
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6.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PCD, podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horéario
oficial de Brasilia/DF.
6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurse Pablico, tera seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especuflca para pessoas com deficiéncia.
6.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classifi cagao geral..
6.10 Da candidata lactante: ‘
6.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a reahzagao da prova, devera:
6.10.1.1 Levar acompanhante;
6.10.1.2 Levar certidao de naSCImento do lactente (copla s:mples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que
ateste esta necessidade.
6.10.2 A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentag¢do. Contudo, durante a amamentagao e vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local,”
6.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos durante a
realizacdo do certame.
6.10.4 Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
tituto de compensagéo durante o periodo de realizacdo da prova,
6.11 O IPPEC nZo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
6.12 N3o haverd devolugdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cdpias desses documentos.
6.13 O IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impe¢a a chegada da referida documentacio ao seu
destino.
6.14 O deferimento das sohc:tac;oes de condlqao e5peC|aI estara disponivel aos candidatos no endereco eletrdnico
www.ippec.org.br em data provéavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condigdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formuldrio proprio disponivel no endereco eletrdnico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.2 DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTE

6.2.1 Com base na Lei Municipal 4.599/2022, ficam reservadas aos negros 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste
Concurso Publico. Considerar-se-4 negro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor preta
ou parda, a raga/etnia negra.

6.2.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o humero de vagas do cargo for igual ou superior a 3 (trés).

6.2.3 Para efeitos.da Lei Municipal 4.599/2022,. cor15|d_erar se-a afrodescendentes aquele gue assim se declare
expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda, a raga etnia negra. Tal informagdo integrara os registros
cadastrais do candidato. -

6.2.4 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente ds vagas reservadas e 3s vagas destinadas &
ampla concorréncia, de acordo. com a sua classificagdo no concurso. ‘

6.2.4.1 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimeyo de vagas ofereCIdos para a ampla concorréncia néo
serdo computados para efeito do preenchlmento das vagas reservadas

6.2.4.2 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.

6.2.4.3 Na hipotese de ndo haver nimero de candldatos afrodescendentes aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serio revertidas para a ampla concorrenua e serdo preenchidos pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

6.2.5 Detectada a falsidade na.declaragdo de afrodescendente, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei, sujeitando-se ainda:
6.2.5.1 Se j& nomeado no cargo ra qual concorreu a vaga de afrodescendente utilizando-se da declaragio inveridica, a
pena disciplinar de demissao. .

6.2.5.2 Se candidato, & anulagdo da i inscricdo ne processo seletivo e de todos os atos dai decorrentes.

6.2.6 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera:

a) acessar o site www.ippec.org.br; '
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b} efetuar sua lnscrlt;ao no Concurso Publico no periodo “estabelecido na“Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br, o

¢) Enviar em link especifico no site www.ippecorg.br, o formulario de solicitacio de reserva de vagas para
AFRODESCENDENTE, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo VI deste Edital, tendo como prazo maximo
para envio o (ltimo dia de inscricdo.

6.2.7 O procedimento de Heteroidentificagdo-sera realizada por comissdo a- ser instituida pelo municipio somente no
momento da convocagdo do candidato autodeclarado para:a posse do cargo.-

6.2.8 A publicagdo do resultado final seré feita-em trés listas, contendo, a primeira, a pontuacio de todos os candidatos,
inclusive a dos PcD e negros, a ségunda com a pontuacdo dos PcD e a Gltima com a pontuacdo dos afrodescendentes,

7 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO : :
7.1 Havera isencéo total da taxa de inscri¢do para o candrdato que: - :

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnlco CUJa renda familiar mensal per
capita seja inferior -ou igual a meio salario-minimo.nacional, até-a data da inscricgdo no Concurso Plblico, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135,-de.26 de junho de 2007 e.da Lei Complementar Municipal n° 4,284 de 16/07/2018; ou
b) for Doadora Regular de Leite.Materno, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 4.363 de 27/05/2019: ou
¢) for Doador de Medula Ossea, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 4.284 de 16/07/2018; ou
d) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 4.284 de 16/07/2018; ou
e) for Eleitor convocado e nomeado, que tenham prestado servio eleitoral, nos termos da Lei Complementar Municipal
n® 4.380 de 19/08/2019.

7.1.1 A declaracdo falsa sujeitara o candldato as sancoes prevustas em |EI apllcando -se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979. - :

7.1.2 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento. de vanr de inscricdo via fax ou via correio eletrénico.

7.1.3 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no diério oficial do municipio & no site
www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.14 Os candidatos que tiverem seus pedidos. de isencdo mdefendos deverdo acessar o endereco eletrdnico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricio e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.1.5 O prazo de recurso estabelecndo na Tabela 2.1 - Cronograma ndo permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que ndo foram enviados em data correta, bem ¢omo documentos em desacordo com o item 7 e seguintes
subitens. '

7.1.6 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippecorg.br, I
b) efetuar sua inscricdo no Concurso Pdblico no periodo estabelecudo na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br. :

¢) Preencher a declaragdo de que atende a cond:qao e_,tabelemda nos |tens anteriores, conforme Anexo Il deste edital.

d) Enviar através de link especnflco de. ISFNTOS ne site wwwmpec org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos. (dlgitahzados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de. qualquer um dos documentos .abaixo reIaCIonados.

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI MUNICIPAL N° 4284 de 16/07/2018

7.2.1 Requerimento de isen¢do Anexo Il devidamente preenchido e absmado e documento pessoal oficial com foto;

7.2.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo nio superior a 90 (noventa) dias da data de publicacdo
do presente edital. O referldo documento podera ser obtido nos.oérgéos Ilgados a Assisténcia Social dos Municipios;

7.3 OS CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE LC N° 347/2013 E LEI MUNICIPAL N® 4,284/2019.

7.3.1 Requerimento de isengdo Anexo HI dewdamente preenchido e assinado;

7.3.2 Documento que comprove. sua condlgdo de doador de sangue, de acordo com os requisitos exigidos na Lei n®.

10.567/97, ou ainda, documento que comprove equiparacdo de doador de sangue como integrante de Associacbes de

Doadores de Sangue. O documento para comprovagdo da condicdo de doador de sangue ou de medula devera ser

expedido por orgdo oficial ou entldade credenciada. coletora, discriminando o nimero e as correspondentes datas em |

que foram realizadas as doagdes, em nimero ndo inferior a 03 (trés). I
|
|
I
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7.4 OS CANDIDATOS DOADORES DE MEDULA LEI MUNICIPAL N° 4.284/2019:
7.4.1 Requerimento de isencdo Anexo 1l devidamente preenchide e assinado;

7.4.2 Documento que comprove sua condicdo de doador de medula, de acordo com os requisitos exigidos na Lei
Municipal n° 4.284/2019.

7.5 AS CANDIDATAS DOADORAS DE LEITE MATERNO - LEI MUNICIPAL N° 4.363/2019:

7.5.1 Requerimento de isengao Anexo |l devidamente: preenchido e assinado;

7.5.2 Documentoc que comprove sua condigdo- de doadora de leite materno, de acordo com os requisitos exigidos na Lei
Municipat n® 4.363/2019. I N DR

7.6 BENEFICIADOS PELA LEI MUNICIPAL N° 4.380/2019." -, -

7.6.1 Requerimento de isenc¢do Anexo Il dewdamente preenchldo . :

7.6.2 Certiddo expedida pela Justiga-Eleitoral comprovando ©.servigo prestado a Justica Eleitoral, por, no minimo, dois
eventos eleitorais (Eleicdo, plebiscito: ou referendo). Documento devera conter o nome completo do eleitor, a funcio
desempenhada, o turno e a data da elei¢do, nos termos da Lei n°® 4. 380/2019.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscricbes sera dlvulgado no endereco eletrénico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma. , .

8.2 No edital de deferimento das inscricées constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigbes especiais para a realizagdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulério préprio,
disponivel no enderego eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio as
08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos & Comissdo Organizadora do Concurso Publico, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico
www.ippec.org.br.

8.5 - No Edital de homologagdo das inscricdes, sera publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizagdo da prova escrita. O candidato que salicitou o atendimento espécial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital
e ndo constar nesta relagdo, deverd protocolar recurso; solicitando o atendimento especial que necessita.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAQ podera
reclamar ou solicitar condicdes especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases

9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita obJetiva apllcada a todos os candldatos possuindo carater eliminatério e
classificatério.

9.1.2 Segunda etapa: reahzagao de prova de tltulos de carater classificatério para os cargos de Médico Plantonista -
Clinico Geral, Médico Plantonista - Pediatra, Enfermeiro Plantonista, Farmacéutico Plantonista, Técnico de Enfermagem -
Plantonista, Atendente de Salde — Plantonista, Assistente Social, Farmacéutico, Nutricionista e Técnico de Enfermagem.
9.1.3 Terceira etapa: 0s candidatos convocados serdo submetidos, antes da nomeacdo, a Exames Médicos Admissionais
feitos pelo SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho do Municipio de
Umuarama que consistira nas seguintes etapas e/ou procedimentos:

a) preenchimento de questiondrio de Saude Ocupacional;

b) Anamnese Ocupacional e doengas comuns;

c) exames admissionais pertinentes aos cargos;

d) avaliagdo psicologica para verificacdo de caracteristicas compatlvels com as exigéncias das atribuigbes do cargo
requerido, por meio da aplicacio de testes e realizacdo de entrevistas, em conformidade com o Conselho Federal de
Psicologia; ' ‘ '
e) avaliagao do SESMT - Servi¢o Especializado em Engenharia de S"gurangd e em Medicina do Trabalho que constara de
Anamnese, sinais vitais e |mun|za<;ao '

f) consulta médica.

9.1.3.1 Os candidatos que néo forem cons:derados APTOS f|5|ca e mentalmente nos Exames Médicos Admissionais seréo
eliminados do Concurso.

-1
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9.1.3.2 O candidato Portador de Necessidades Especiais gue for convocado para Exames Médicos Admissionais devera
submeter-se aos exames previstos para a comprovacédo da deficiéncia dectarada e da compatibilidade para o exercicio do
cargo.

9.1.3.3 O resultado dos Exames Médicos Admissionais serd expresso com a indicagdo de APTO ou INAPTQ para o
exercicio das atribuicbes do cargo/especialidade.

9134 A ndo realizacdo e/ou a ndo entrega dos Exames Médicos Admissionais caracterizardo e ensejardo a
desclassificacdo do candidato do Concurso.

Observacio: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatorias nas datas e horarios estabelecidos em
edital proprio desclassifica automatlcamente 0 candldato do presente Concurso Publico.

9.2 DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJ ETIVA
9.2.1 Para cargos de nivel fundamental, médio-e médio/técnico, a prova escrita serda composta de 40 questdes,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para os cargos:

Conteddos - 1~ Quantidade de Questées | Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa ' ' 10 2,0 20,00
Matemadtica T 10 20 20,00
Conhecimentos Gerais : 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA ' L 100,00

9.2.1.1 Para cargos de nivel superior, a prova escrita sera composta de 50 questdes, abrangendo as seguintes areas de
conhecimento, para 0s cargos:

Conteldos Quantldade de Questdes | Peso Individual Total de pontos

Lingua Portuguesa 10 ' 1,5 15,00

Matematica 10 15 15,00
Conhecimentos Gerais 10 ' 1,5 15,00

Informatica 05 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45,00

TOTAL DE PONTOS NA PROVA ' 100,00

9.2.2 Os contetdos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il — Contelddos Programaticos, observando-se a

especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.3 DAS CONDIGCOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

9.23.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Umuarama, Estado do Parana, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocacdo do municipio.

9.2.3.2 O IPPEC poderd utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos tocals de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as nece55|dades

9.2.3.3 A prova objetiva sera aplncada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser
informado atraves de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.ippec.org.br.

9.2.3.4 O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.23.5 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragéd de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicagdo do Edital de Homplogagao das inscricdes.

9.2.4.1 Serao de responsablhdade exclusiva do candidato a |dent|f|ca<;ao correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

925 O local ou harédrio de realizacio da prova objetiva, constante no Edital de homologagio das inscricies e no
Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo seré alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

9.2.6 O candidato deverj comparecer com antecedéncia. minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e
seu documento oficial de identificacdo com foto (documento fisico).

9.2.7 Sao considerados documentos de identidade as carteiras efou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, cédulas de identidade
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fornecidas por ordens e conselhos de classe que por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habitita¢do com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.159,
de 23/9/97.
9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo, que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgdo policial expedida ha, no méximo, 30 (trinta) dias da data da realiza¢do da prova objetiva
e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital e imagem.
9.2.9 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras-funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem
foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como’ documentos . |Iegwejs e/ou. néo identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de
documentos na forma "digital”. S : : o
9.2.10 Nao havera segunda chamada para a. prova obJetlva ficando.o candldato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Pablico. .
9.2.11 Ap6s a abertura do pacote de provas o cand:dato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura, Lo :
9.2.12 Em hipotese alguma sera permut:do ao candldato
9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de rdentlflcagao original com fotografia;
9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;
9.2.12.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;
9.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;
9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;
9.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste
Edital; ‘ :
9.2.12.7 em teoda e quaisquer dependenaas fISIcaS onde sera realizada a prova, 0 uso de quaisquer dispositivos
eletrénicos relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por
qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ac IPPEC a aplicagio da penalidade devida.
9.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverio ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo
assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
9.2.14 O IPPEC ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipament'os eletrdnicos ocorridos durante a realiza¢do da
prova, nem por danos neles causados.
9.2.15 N&o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.
9.2.16 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da prova objetiva,
9.2.17 O IPPEC pedera, a seu critério, coletar impressées digitais dos candadatos bem como utilizar detectores de metais.
9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato enfregara ~obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.. - .
9.2.19 Em hipétese alguma havera substltuu;ao da Foiha de R.espostas por erro do candidato.
9.2.20 O candidato devera transcrever as respostas gﬂa prqu objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento vélido para a corregdo. O .preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instru_gées contidas na.mesma e na capa do caderno de questdes.
9.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou, preta. .
9.2.22 Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato, tais como marcacdo rasurada, marcagio ndo preenchida integralmente, marcacGes feitas a lapis, ou
qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.
9.2.23 O candidato n&do devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos adv:ndos da impossibilidade de reafizagdo do processamento eletrénico
desta. ‘ :
9.2.24 Apds identificado e acomodado na sala,.0 candidato somente poderé sair no decorrer da prova acompanhado de
um fiscal de provas. -
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9.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva somente ap6s decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de
Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

9.2.26 Os dois Ultimos candidatos s poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e
o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.27 A prova cbjetiva tera a-duragdo de 03h30min, incluido o tempo de marca¢do na Folha de Respostas. Ndo havera,
por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo prewsto para a reahzagao da prova em razao do afastamento de candidato
da sala de prova. :

9.2.27.1 As provas serdo constltwdas de questoes objetlvas ineditas ou de dominic publico, de multipla escolha e terd 5
(cinco} alternativas, sendo que cada questio terd apenas Ak (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacio 0 (zero)
as questdes com mais de uma opgao assinalada; questoes sem opc;ao assmalada com rasuras ou preenchidas a lapis.
9.2.27.2 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para nao ser eliminado do Concurso
Publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provével disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco
eletrdnico www.ippec.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divuigado caberd a interposigdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital. '

10.3 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TITULOS

10.3.1 Para candidatos aos cargos Médico. Plantonista - Clinico Geral, Médico Plantonista - Pediatra, Enfermeiro
Plantonista, Farmacéutico Piantonista, Técnico de Enfermagem - Plantonista, Atendente de Satde — Plantonista, Assistente
Social, Farmacéutico, Nutricionista e Técnico de Enfermagem, haverd prova de titulos que avaliard sua formacdo
profissional e continuada, desde que o titulo ndo seja requisito para investidura no cargo.

10.3.1.1 Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que
atingiram nota maior ou igual a 60,00 (sessenta) pontos.

10.3.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma, em sala especial para este fim,
em local e horério a ser publicado no edital de divulgacio das notas.

10.3.3 Os titulos poderdo ser apresentados a Comissao Organizadora de Concurso Pablico pessoalmente ou por terceiros,
sem a necessidade de procurago.

10.3.4 A prova de titulos avaliara a frequencna e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim
e que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seqguinte quadro de avaliacdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
Titulo Valor de Valor maximo
cada titulo dos titulos
a) Diploma ou certiddo de concluséo de graduagdo de nivel superior (exclusivo para cargos de
! L . o 3,00 3,00
nivel médio e de nivel médio/técnico)
b) Certificade efou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds-Graduagio a nivel de 550 5.00
ESPECIALIZACAQ, com carga horaria minima de 360 horas na rea do cargo pretendido. ' '
¢ Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds-Graduagio a nivel de MESTRADO,
5,00 5,00
na area do cargo pretendido,
d) Certificado efou Certiddo de Condusao ‘de Curso de Pas-Graduacdo a nivel de 10.00 10.00
DOUTORADQ, na area do cargo pretend|do ‘ ' '
" MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

10.3.5 Para a comprovacdo de pés-graduagdo e graduacio NAO-serdo aceitas DECLARAGOES em hipdtese alguma,
devendo ser apresentado o Diploma ou Certidao de Conclusdo.- = -
10.3.6 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pos-graduacao deverdo ser expedidos por instituicio oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC, T
10.3.7 A apresentacdo dos titulos se dard por fot0cép‘ié autenticada em cartério e ndo poderdo apresentar rasuras,
borrbes, emendas ou entrelinhas. Ndo serdo recebidos” documentos que ndo estejam autenticados em cartério,
excetuando-se os documentos com autenticagédo digital; desde que contenham o QR CODE, site e o cddigo de verificacdo
da autenticidade impressos no certificado ou diploma.
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11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do tOtdl de pontos

11.2 Os candidatos que prestardo prova cbjetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova
de titulos.

11.3.1 O candidato devera obtér 60, 00 {sessenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do concurso
publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.4 Na hipdtese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos .com idade. igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do
resultado e classificagdo deste Concurso Pubilco conforme art:go 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.°
10.741, de 1.° de outubro de 2003). : :

b) obtiver maior pontuagéo em Conhecimentos Especificos. ©

) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica, -

e} obtiver maior pontuagio em. Conhecumentos Gera|s

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a“ deste subitem).
11.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia e afrodescendentes, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia; contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de ClaSSlflcaan

c) Lista de Pessoas Autodeclaradas Negras, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos inscritos para reserva de
vagas para negros, em ordem de classificagdo.

12. DA ELIMINAGAQ

12.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candldato que:

12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material
n&o autorizado ou praticando qualguer modalidade de fraude para obter aprovacdo prépria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacbes deste Edital:

a) equipamentos eletrdnicos como maéquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, Gculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como éparelho celular, aparelhos eletronicos ou reldgio de qualquer espécie, que venha
a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no-. envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientagdes deste Edital, durante a realizacdo da prova; - o

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxitio para-a execuc;ao da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com ~qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com oS demais. candldatos N

12.1.7 fizer anotacdo de mformago& relatlvas as suas respostas em qualquel outro meio, que nao os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo 'sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a.qualquer tempo portando a Folha de Respostas

12.1.10 descumprir as mstrugoes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizacio da
prova; '

12.1.13 for surpreendldo portando qualquer ttpO de arma..

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal; .

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questoes da prova obJetlva antes do tempo determinado no subitem

9.2.25;
Pagina 11 GE\N

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;




PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA - PR

| ':C’br;éurso Publico - Editalide Abertura n.° 81/2023

12.1.17 ndo atingir a pentuagdo minima para classificat;‘a'q,'prevista neste Edital.
12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado-por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Caberd interposicdo de recursos, dewdamente fundamentados ao IPPEC no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publica¢do das decisdes obJetos dos recursgs, aSS|m entendldos o ‘

13.1.1 contra o indeferimento da solmtagao dei |sengao de taxa Nio serdo aceltos inclusdo de documentos faltantes que
ndo foram enviados dentro do penodo estabetecido;”

13.1.2 contra o mdeferlmento dai mscnqao nas cond:goes pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia; : ‘

13.1.3 contra as questdes da prova objetlva ed gabanto prellmlnar '

13.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos. =~

13.2 £ de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publacagao das decisdes objetos dos recursos
no endereco eletrénico www. lppec .org. br, sob pepa de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requenmento proprlo disponivel no enderego eletrénico www.ippec.org.br.
13.3.1 As alegacdes devem estar fundamentadas em’

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

h) Nome dos autores;

¢} Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio_‘do recurso: '

a) Acessar o site; . ]

b) Preencher o formulério de recurso {Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

¢) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no-site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela
Banca e serdo preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou
procedimentos gque sejam contrarios ac disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetiva e o gabarito preliminar, este deveré estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos ‘que nao se refiram-especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.,”

13.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-a4 um dnico recurso por questao pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nio
sendo aceitos em hipotese alguma recursos coletlvos

13.9 Na hipétese de alteragdo do-gabarito prehmmar por for¢a de prowmento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questao(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma seré recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.17 No caso de anulagdo de questdo{des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para urh,a classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.14 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem.efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrnico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link. https //ippec.org.br/login na area do candidato, em data da
divulgagdo dos resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizagdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.
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14. DA HOMOLOGACAO ‘DO RESULTADO FINAL - e : :

14.1 O resultado final do Concurso Piblico, apds decndldos todos 0s recursos interpostos, sera homologadc pela
prefeitura municipal e publicado no endereco eletrénico https://www.umuarama. pr.gov.br/concursos e no Jornal
Umuarama llustrado e no endereco eletrénico www. ippec.org.br em trés listas, em ordem classificatdria, com pontuacao:
uma lista contendo a cIassn‘ucagao de todos. os candidatos, mcluswe a dos candidatos com deficiéncia e negros, outra
somente com a classificagdo dos candldatos com deficiéncia e outra somente com a classificagdo dos candidatos
autodeclarados negros.

15. DA CONVOCAGAO .

15.1 A convacagdo do candidato serd publicada no endereco eletr6nico hitps://www.umuarama.pr.gov.br/concursos e no
" Jornal Umuarama llustrado sendo de- mtelra responsabllldade do candndato o acompanhamento dos editais de

convocacio que serdo publlcados T -

15.2 O candidato aprovado e convocado devera comparecer na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura do

Municipio de Umuarama, no_prazo estabelecxdo no ato convocatono contados da data da publicagdo, munido da

documentagdo e dos requ15|tos exngldos em Edltal

15.3 O nao comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagio ou a apresentagao dentro dos prazos

estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital, implicard a inabilitagio do candidato para o

concurso, reservando-se ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato da lista de classificagao.

15.4 O candidato convocado que ndo puder assumir o cargo podera ser reclassificado, uma Unica vez, e passar a assumir

a Ultima posicdo na lista de aprovados, mediante solicitagéo. '

16. DA NOMEACAQ

16.1 O candidato que n3o atender aos prazos de Editais, ndo comparecer ao local indicado e ndo satisfizer as exigéncias
previstas sera eliminado do Concurso e dara a Prefeltura Mummpa! de Umuarama o direito de convocar o préximo
candidato classificado. S |
16.2 A posse no cargo dependera de prévia inspecao’ medlca realizada pelo SESMT - Servigo Especializado em Engenharia |
de Seguranca e em Medicina do Trabalho do Mumcnplo de Umuarama. O candidato nomeado somente serd empossado }
se for julgado APTO fisica € mentalmente para o exercicio do cargo, conforme Item 9.1.3, caso seja considerado INAPTO

para exercer o cargo,.ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da

lista, obedecida a ordem de classificag3o. - :

16.3 Chamadas remanescentes, caso seja necessano serao fettas até aIcangar o numero de vagas previsto para o cargo,
respeitando os prazos legais, e sera objeto de editais especificos com os nomes dos novos candidatos convocados.

16.4 O candidato convocado devera atender ao que estabelece o Edital e apresentar a seguinte documentacéo:

a) 01 foto colorida 3X4 (atual);

b) Certidao Criminal da Justica Estadual (soI|C|tar no forum ou cartorio distribuidor

da cidade onde reside);

¢) fotocopia da carteira de identidade (R.G.);

d) fotocdpia do C.P.F. (se casada os documentos devem estar com o nome de casada);

e) fotocépia do C.P.F. {conjuge);

f) fotocopia da carteira de trabalho (paginas da foto e dos dados pessoais);

g) fotocopia PIS ou PASEP;

h) certiddo de quitacdo eieltoral (|mp|rrmr a Certidao no sne www.tse jus.br);

i) fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento;
J) carteira de habilitacdo (quando couber);

k) certificado de reservista ou dispensa de.iqcorporagéc? {quando couber); . |
l) fotocpia e original do comprovante de escolaridade exigido (histéirico com certiddo ou diploma);
m) registro no conselho da classe (quando couber); '

n) Comprovante (completo) de Imposto-de Renda - Pessoa Fisica, Exeracuo do ano vigente (no caso de isencdo preecher
declaracdo de bens);

0) comprovante de residéncia; : ‘
p) declaragdo de nao ter sofrido, no exercncuo do funqao publlca penalldade por pratica desabonadora ou demissdo por |
justa causa nos Ultimos OS(cmco anos),

q) tipo sanguineo;

¢
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r comprovante (impresso)'do n°. da conta bancaria dé6 BANCO {TAU para crédito do pagamento (a declaracdo para
abertura de conta bancéria seré disponibilizada ao candidato no ato de entrega de documentos);

s) certidao de nascimento e CPF dos filhes menores de 18 anos;

t} carteira de vacinagio dos filhos;

u) Exame Meédico Pré-admissional (conforme Subitem 9.1.3);

16.5 Os documentos exididos para o Concurso deverdo ser apresentados na forma de mera fotocopia, desde que o
candidato apresente o original para conferéncia no local da entrega.

16.6 A ndo apresentacéo da dcfcdnﬁentagéo prevista ou a ndo comprovacdo do requisito para a nomeag¢do no cargo
especificado neste Edital, mesmo p‘afa’ aquele§ que vierem a ser estabelecidos em legislagdo superveniente ou forem
considerados necessarios, impedira a nomeagdo do candidato e implicaré na eliminacdo do concurso e na nulidade da
classificacdo e na perda dos efeitos, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis.

16.7 Sendo verificada, a qualquer tempo, falsidade documental, o candidato sera eliminado do concurso, com nulidade da
classificacdo e dos seus efeitos decorrentes sem pre;mzos das san¢des penais aplicaveis.

16.8 O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) ancs de idade antes da data designada para
investidura no cargo ndo podera tomar posse, conforme inciso Il, §1°, do artigo 40 da Constituigdo Federal e inciso |,
artigo 2° da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015. 16.11. As nomeac¢des em razdo do presente concurso
somente serdo efetivadas apds os exames médicos admissionais e com a apresentacio da documentacao estabelecida.
16.9 O candidato considerado INAPTO em face da realizacdo dos exames medlcos de admissdo ou que nao se sujeitar a
realizacdo dos mesmos serd eliminado do concurso.

16.10 O candidato que, chamado para a nomeacio, recusar, deixar de assumir a vaga ou nao atender a qualquer uma das
exigéncias deste Edital podera optar pelo reposmmnamento como ultimo classificado no final da lista dos candidatos
classificados, uma Unica vez, :

16.11 O candidato que ndo atender aos prazos previstos ou ndo apresentar toda a documentagao prevista neste Edital
perde o direito a vaga que sera repassada ao candidato seguinte, atendendo-se ao estabelecido neste Edital.

16.12 Os candidatos classificados no concurso serdo contratados de acordo com o que dispdem a Legislagdo pertinente a
Prefeitura Municipal de Umuarama e a sua adaptabilidade e capacidade para o desenvolvimento do cargo serd objeto de
avaliacdo obrigatdria.

16.13 A carga horaria de trabalho serd aquela especificada para o cargo, com direitos, vantagens e ogbrigagdes
especificadas na Legislagdo pertinente.

16.14 Sera considerado inabilitado no Concurso Pablico, perdendo o direito & nomeacdo, o candidato que, no prazo de
05 (cinco} dias ateis, contados a partir da data da publicagio do Edital de convocacio, nio comparecer na Diretoria de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de UMUARAMA - PR para dar inicio ao processo de admissdo, munido de
documento de identidade original ou qualquer documento oficial para identificaco.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacBes ou acréscimos, .enquanto ndc consumada a
providéncia do evento que thes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura ‘municipal no enderego eletrénico https://www.umuarama.pr.gov.br/concursos,
no Jornal Umuarama llustrado e no endereo eletrénico www. ippec.org.br.

17.2 Qualguer inexatidao e/ou irreqularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso. Piblico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua
elimina¢do, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricio.

17.3 E de inteira responsabllldade do candidato a(.ompanhar as publicagdes oficiais de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

17.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horanos dwersos dos estipulados no documento de confirmacio de
inscrigdo, neste Edital e em outros Edltals referentes as fases deste Concurso Publico.

17.5 O ndo comparecimento do candldato a qualguer das fases obrigatorias acarretard na sua elimina¢do do Concurso
Publico.

17.6 O IPPEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

17.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderé requerer a alteragdo através
de solicitacdo assinada pelo -proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ac candidato lppec@ippec.org.br,
anexando documentos que comprovem tal alteragio, com expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e nimero de
Inscrigdo, até a data de publicacdo da. homologagao do resuitado final. Apds esta data, poderd requerer a alteracdo junto
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a Prefeitura Municipal, ou enwar a documentacao via. SEDEX com AR para o mesmo enderec;o aos cuidados da Comissdo
Especial do Concurso Publico. o

17.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06
(seis) meses apos a homologacdo final. Apds este periodo serdo incinerados.

17.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no'cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer
fase, inclusive de provas de acordo com determinagéo da Prefeitura Municipal. -

17.10 Os casos omissos serdo resoividds pela-Comissdo Organizadora do Concurso Piblico, cuvido o IPPEC.

17.11 Sera admitida a |mpugna§ao deste Edltal desde que de\ndamente fundamentada no prazo de 3 (trés) dias a contar
da sua publicacdo. . S e _

17.11.1 A impugnacao devera ser enwada dentro do prazo estlpuiado enviado no e- mall de atendimento ac candidato
ippec@ippec.org.br. - -

17.12 Este Edital entra em vigor-na data‘de-sua publicagéo.

-Umuarama - PR, 11 de maio de 2023.

~ Alexandrg faker Ribeiro
Presidente da Comissdo Ordanizadora de Concurso Publico
da Prefeitura Municiyal de Umuarama - PR
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

MEDICO PLANTONISTA - CLINICO GERAL
a) cumprir a jornada de trabalho em escala de plantdo ou outra escala de servico gue vier a ser implantada, de acerdo com a
necessidade da Administracdo Pablica;

b) realizar tarefas nas areas de sadde piiblica;

c) diagnosticar estado de salde de pacientes e clientes; discutir diagnéstico, prognéstico e tratamenta com pacientes, clientes,
responsaveis e familiares;

dY encaminhar usuarios a outros profissionais;

e) interpretar dados de exame clinico e exames complementares;
) levantar hipdteses diagndsticas;

gy realizar consuita e atendimento medico, anamnese, exame fisico, propedéutica instrumental, atendimentos de urgéncia e
emergencia;

h} realizar diagnéstico de saide da comumdade exames complementares, visitas domiciliares, principalmente a grupos de risco
quando houver a necessidade;

i) realizar visitas na unidade hospitalar;
j) solicitar exames complementares e intercansultas;

k) supervisionar propedéutica instrumental;

I) planejar e prescrever tratamento de clientes e praticar intervengdes clinicas e cirdrgicas;

m) prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunaopreviniveis, fitoterapicos e cuidados especiais.

n) participar da formulacdo do diagnostico de saude plblica, realizando levantamento da situagdo do servigo de salde do Municipio,
identificando prioridades, para determinacao de programas a serem desenvolvidos;
©0) participar, conforme a politica interna da Secretéria de Salide, de projetos, cursos, eventes, comissdes, convénios € programas de
ensino, pesquisa e extensao;

p) elaborar, coordenar, supervisionar e executar plano< e programas de saude publiza, direcicnando as atividades médico sanitarias
conforme a necessidade dlaqnostlcada
q) elaborar relatorios e iaudos técnicos em sua area de eébécia%idade;

r) participar de programa de treinamento, quando convocado;
s) participar das definicdes dos Programas de atualizacio e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de satde, fornecendo
subsidios técnicos para a compaesicao dos contedudas programaticos;

t) opinar, tecnicamente, nos processos de padronizagao, aquisicdo, distrlbwgao, |nsta|agao e manutengao de equipamentos e materiais
para a area de salde; -

u) prestar stendimento medico preventivo, terapéutico e de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo
tratamento, prestando orienta¢des e solicitando hospitalizacio se necessaric;
v} requisitar, analisar e mterpretar exames complementares de laboratorio e imagem, para fins de diagndstico e acompanhamento
clinico;
w} participar de juntas médicas, avaliando a capacidade dos pacientes, verificando suas condigbes de sat:de, emitindo laudos para a
admissao de servidores, concessdo de licengas, aposentadorias, readaptagdo, emissdo de carteira e atestado de sanidade fisica e mental;
x) estabelecer o plano médico terapéutica profilatico prescrevendo medicactes, tratamento e dietas especiais, prestar pronto
atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designade pela chefia imediata;
y} orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia;
z) zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho.
a.1) classificar e codificar doencas e causa de morte, de acordo com o sistema adotado;
a.2) trabalhar segunde normas técnicas de seguranga; qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;
a.3) comunicar ao seu superior imediatd, q-.alquer ifrequiaridade;
a4) cumprir e fazer cumprir as normas;
a.5) propor normas e rotinas retativas a sua drea de competpnua
a.6) executar tarefas pertinentes 4 area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
a.7) executar outras tarefas correlatas a sua érea de competéncia, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;
a8} tripular ambuldncia do municipio, prestando assisténcia ao paciente ne domicilio, via pablica ou transferéncia entre unidades de
saiide dentro do municipio e inclusive para outros domicilics quando solicitado;
a.9) exercer outras atribuicdes conforme legislagdo profissional: e qu sejam de responsabilidade de sua area de atuacio.

MEDICO PLANTONISTA - PEDIATRA
a) cumprir & jornada de trabalho em escala de plantao ou outra escala de servico que vier a ser implantada, de acordo com a
necessidade da Administracdo Pablica; S : '
b) atender criangas que necessitam de servicos médicos, para ¢ ‘ms de exames clinicos, educagdo e adaptacio;
¢) manter atualizados os registros das agfes de sua competéncia; atender ¢riangas desde o nascimento até a adolescéncia, prestand
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assisténcia médica mtegral S . e
d) realizar tarefas nas dreas-de saude pubhca
e) examinar pacientes em observagdo; avaliar as condlc;oes de saude e estabelecer o dlagnost:co
f) avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; |
g) estabelecer o plano médico terapéutico profildtico prescrevendo medicagoes, tratamento e dietas especiais, prestar pronto |
atendimento a pacientes externos sempre que.necessaric ou designado pela chefia imediata; |
h) ortentar a equipe multiprofissienal nos cuidados refatives a sua drea de competéncia;
it zelar pela manutencda e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabatho; |
j) comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade; .
k) participar de projetos de tieinamento e.programas educativos; . |
[} cumprir e fazer cumprir as normas técnicas de seguranga, -qualidade, produtividade, higiene e preservagio ambiental; |
m} propor ngrmas e rotinas relativas a sua area de competéncia;
n} classificar e codificar doengas e causa de morte, de acordo com 0. S|stema adotado; -
o) executar tarefas pertinentes a drea de atuacao; utilizando-se'de equipamentos e programas de informatica;
p) executar outras tarefas correlatas a:sua area de competéncia, inclusive as editadas no respectivo reqgulamento da profissdg;
q) tripular ambulancia do municipio, prestando: assisténcia: ac paciente no domicilio, via publica ou transferéncia entre unidades de
salide dentro do municipio e inclusive para outros domiciligs quando sclicitado; .
r) exercer oufras atribui¢des conforme legislagdo profissional; e que sejam de responsab: |dade na sua area de atuacao.

COPEIRO PLANTONISTA , :
a) cumprir a jornada de trabatho em escala de plantdo-ou- outra escala’ de servico que vier a ser implantada, de acordo com a
necessidade da Administra¢do Publica;
b) realizar tarefas nas dreas de satde’ pubhca . |
c; receber e distribuir refeicées, utilizando bandejas e carrinhds; :
d) receber ou recolher bandejas, Iougas e talheres, apds as refesgoes prov:denuando a lavagem e guarda, ou o envio ao setor
competente;
€) preparar e servir cafés, sucos, chas e lanches em geral;
fi montagem das bandejas para servir aos pacientes;
g) servir alimentos com cortesia e educacio;
h} organizar e preparar mesas;
I} cuidar da limpeza dos utensilios e arrumacio da cozinhg;
J} cuidar da cozinha e preparacgio dos alimentos:
k} zelar pela impeza das areas do refeitorio;
[} limpeza de piso e mobiliario, reposicio de material de higiene;
m) erganizar e manter estoque dos géneros ahmentlaos ‘
n} executar outras tarefas correiatas : . o ’ |

ENFERMEIRG PLANTONISTA
a) cumprir a jornada de trabalho ‘'em escala-de p%antao ou ouira escala de servicd que vier a ser implantada, de acordo com a
necessidade da Administracao Publica; }
bj realizar tarefas inerentes as areas de satde publica;

<) participar na formulacao, supervisio, avaliagao e execascao de programas de saide pubhca materno-infantil, imunizacdo e outros;
d) promover a salide e bem-estar dos pacientes;

e) realizar banho de leito;
f) prestar primeiros socorros;
g) participar de inguéritos epidemiolégicos € ern programasde edutacdo sanitaria da populagio interpretando e avaliando resultadas;
h} participar na elaboracao, acompanhamento e avaliacao de programas de treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecimento
de normas e organizacab de servigos operacronals de enfermagem

i} participar da elaboracio de- projetos, pesquisas e estudos na drea de enfermagem;
J) opinar na compra de materiais de ezwfern;;agem, conhecenddas eépecificacdes técnicas necessarias;
k) orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia de pacientes e familiares quandc da internagao ou alta, verificando e
arientando o exato cumprimento de prescricSes médicas quanto a tratamentos, medicamentos e dietas
Iy reatizar e/ou supervisionar acolhimento com'escuta qualificada e classificagéo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; |
m) supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; |
n) realizar consulta de enfermagem procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes conforme protocolos, ‘
diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outfas hormativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito ‘
Federal, observadas as disposicdes legais da profissio;
o) coordenar e supervisionar equipes- de enfermagem na aplicacio de terapia especializada, preparacdo de campo operatorio,
esteriiizacdo de material, bem como Centro de Matenal esterilizado;
p) controle de assiduidade da equipe;
q) realizar a passagem de plantao;
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r) prestar assisténcia aos médicas em mtervent;oes cirlirgicas; ~
s) preparagae de escalas de semgo.
1) avaliacdo de desempenho dos funcionarios;
u} instruir  coordenar treinamentos para pessoal na area de enfermagem;
v} organizar e limpar o ambiente de trabalho;
w) tripular ambuiancia do- municipio, prestando assisténcia ao paaente no domicilio, via publica ocu transferéncia entre unidades de
saude dentro do municipio e inclusive _para outros domicilios guando solicitado;
X) exercer outras atribuicdes conforrne )egss!acao proﬂssmnal & que sejam de responsab:hdade na sua area de atuacac;
y) Executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO PLANTONISTA
al cumprir a jornada de trabatho em escala de plantao ou outra escala de serwgo que vier a ser implantada, de acordo com a
necessidade da Admmlstra(;ao Pablica; - = :
b) analisar produtos farmacéuticos’em fase’de elabora¢do ¢ seus insumos, efetuando controle de qualidade fisica, quimico e bicldgico
dos mesmos, valendo-se de téchicas e aparelhos especiais, baseando-se em formulas preestabelecidas;
¢) opinar na compra de matérias-primas para fabncagao “de produtos farmacéuticos e na compra de medicamentos, materiais e
equipamentos, fornecendo especificacdss técnicas;
d) efetuar o controle de entorpecentes e pradutos equiparados, anotando em mapas, guias, livros, segundo receituarios devidamente
preenchidos para atender dispositivos legais;
e) efetuar e/ou coordenar pesquisas para a produ¢io de medicamentos ou atualizacio das técnicas adotadas, orientando e
controlande as atividades de equipes auxiliares;
f) realizar estudos, anahses e testes com plantas medmnals utilizando técnicas e aparethos especiais, para obter principios ativos e
materias primas;
g) efetuar o controle de estoque de medicamentos, matérias-primas, embalagens, impressos, rotulos, material médico hospitalar,
equipamentos etc;
h} efetuar refatdrios e mapas sempre que necessario;
iy participar de comissdes de estudos multidisciplinares, visando sempre o aprlmoramento dos servigos;
J1 elaborar rotinas especificas para cada servico;
k) supervisionar e orientar os servi¢os executados pelos auxiliares;
) premover treinamentos sempre que necessarios;
m) realizar trabalhos de manipulagdo, dispensaciio de medicamentos e insumos de material médico hospitalar;

n) fernecer informacao sobre medicamentos a equipe de satde;
o) estabelecer processo adequado de comunicagdo com os pacientes, os cuidadores, as familias, equipes de salide e sociedade;
p} desenvolver acGes para prevencao, |dent|f|cagao e notificacdo de incidentes relacionados aos medicamentos e outras tecnologias em
salide;
q) exercer outras atribuigdes conforme ieglsiagao proﬁssmnal e gue sejam de responsablhdade na sua area de atuacao.

TECNICO DE ENFERMAGEM — PLANTONISTA

a} cumprir a jornada de trabalho. em escala de planide ou outra escala de servigo que vier a ser implantada, de acordo com a
necessidade da Administragio Pubiica; . ‘

b) desempenhar atividades técnicas de enfermagem em estabelecimentos de assisténcia médica, untdades de salide & domicilics;

¢) participar da equipe de programacao e assisténcia & enfermagem;

d) executar agdes assistenciais de enfermagem;

€} promover a saude e bem-estar dos pacientes;

f) participar da equipe de sadde; .

g) ser responsavel pelas equipes de trabalho; .-

h) controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacao e utilizando aparethos apropriados;

() ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes observando horarios, posologia e outros dados de acordo com a prescricao
médica; o :
j) fazer curativos, observando as prescri¢Bes:

k) realizar banho de leito;

I) preparar pacientes para consultas e exames;

m} prestar assisténcia a pacientes em recuperacio;

n} medir e controlar a temperatura;

o) realizar tratamentos prescritos; -

p) breparar e esterilizar materials e instrumentos, ambiente e eguipamentos médicos, obedecendo a prescricao;

g} efetuar coleta de materiat para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengBes cirdrgicas, atuando sob a supervisdo de
enfermeiro, em carater de apoio; : ‘

1} registrar as tarefas executadas, observacoes fsntas ¢ reagdes ou alteracbes |mportantes anotando-as nos prontuarios dos pacientes;

S} prestar primeiros sacorros;

t) prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisio de enfermeiro, organizar ambiente de trabalho em conformidade as boas
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praticas, normas e procedlmentos de biosseguranca:
u) executar outras tarefas de mesma natireza e nivel de complexidades associadas ‘a0 ambiente organizacional, bem como outras
tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementares e afing com o cargo;

v tripular ambuléncia do municipio, prestando assisténcia ao paciente no domicilio, via publica ou transferéncia entre unidades de
satide dentra do municipio e inclusive para outros domicilios quando sollcztado

w) organizar e limpar o ambiente de trabatho.

ATENDENTE DE SAUDE'- PLANTONISTA : :

a) cumprir a jornada de trabalho em escala de plantdo ou outra escala de servigo que vier a ser implaniada, de acordo com a
necessidade da Administracdo Publica;
b} executar tarefas auxiliares inerentes as areas de sadde piblica;
) acompanhar e/ou transportar pacientes em maca ou cadeira de rodas para salas de cirurgia Raio-X, enfermarias e outros locais que
se fizerem necessarios, instalando-os adequadamenté e préparanda-os para consultas’e exames;
d) fazer, pedir e completar ligagdés telefdnicas quando solititadas, eventualmente, avisar ao solicitado sobre sua chamada telefonica;
e} registrar a entrada e saida de documentos: triar, conferir e distribuir documentos;
f) verificar documentos conforme normas: conferir notas fiscais e faturas de pagamentos;
g) identificar irregularidddes nos documentos: conferir cdlculos, submeter pareceres para apreciacio da chefia;
h) classificar documentos, segundo critérios preestabelecidos, arquivar documentos conforme procedimentos;
i) preparar relatérios, formularios e planilhas,
j} coletar dados;
k) elaborar planilhas de calculos;
i) confeccionar organogramas; fluxogramas e cronogramas;

m) efetuar calculos;

n} elaborar correspondéncia;
o) dar apoio operacional para elaboragao de manuais técnicos;
p) acompanhar processos administrativos;
g) verificar prazos estabelecidos;
r}{ocalizar processos;
s} encaminhar protocolos internos; : : Co-
1) atualizar cadastro;
u) convalidar publica¢do de atos;

v) expedir oficios € memorandos;
w) atender e orientar usuarios no local ou & distancia;
x} fornecer informacdes;
y) identificar natureza das SO|ICI‘Ca{;O€'S dos usuanos

z) atender fornecedores.
a.1) dar suporte administrativo e técnica na érea de recursos humanos
a.2) orientar servidores sobre direitos e deveres; o
a.3) controlar frequéncia e desiocamentos dos servidores, atuar na elaboracdo da folha de pagamento;
a.4) controlar recepgao e distribuicio de beneficios, atuatizar dados dos servidores;
a.5) dar suporte administrativa e técnico na area de materiais, patnmcmo e logistica;
a.6) controlar material de expédiente;
a.7) levantar a necessidade de materlai
a.8) requisttar matenais;
a.9) solicitar compra de material, conferir material solicitado, providenciar devolugdo de material fora de especificaggo;
a.10) distribuir material de expediente;
a.11) controlar expedicdo de malotes e recebimentos’
a.12) controlar execugdo de servicos gerais (limpeza, transporte, vigildncia), pesquisar precos:
a.13} dar suporte administrativo e técnico na érea orcarmnentaria e financeira;
a.14) Preparar minutas de contratos e convénios, digitar notas'de langamentos contébeis e efetuar calculos;
a.15) emitir cartas convité e editais nos pracessos de compras e servios;
a.16) participar da elaboragic de projetos referentes & malhoria dos serwc;os ‘da instituicdo;
a.17} coletar dados, elabarar planilhas de calculos; T
a.18) confeccionar organogramas, fiuxogramas e cronogramas e atualizar dados para a efaboragéo de pianos e projetos;
a.19) redigir documentos utlllzando redagdo oficial;
a.20) digitar documentas;
a.21) utilizar recursos e sistema  de informatica; -
a.22) executar outras tarefas carrelatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - PLANTONISTA
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a) cumprir a Jomada de trabaiha em escala dﬂ plantdo cu outra escala de servige gue vier a ser implantada, de acordo com a
necessidade da Administracdo Publica;
b} executar trabalhos de fimpeza, desinfeccdo e conservagdo dos ambientes em geral, utilizando os materiais e instrumentas
adequados, de acordo com as rotinas previamente definidas;
<) executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e a;udar na rem{ngao ou arrumagao de moveis e utensilios;
d) auxiliar na carga e descarga de cammhoes
e) realizar o servico de faxina em geral;
fy remover o pé de movels paredes portas, Janelas e equipamentos;
g} limpar escadas, p|sos passadeiras, tapetes e utensilios;
h) arrumar banheiros;
i) auxiliar na arrumacao de trocas de | roupas de cama;’
Y lavar e passar vestuarios de’ roupa de cama e mesa
k) coletar lixos dos deposntos colocando 0s nos recxpuentes adequados
I} lavar vidros, espelhos e persuanas
m) varrer e lavar patios e calgadas;
n) fazer café e eventualmiente servidlo;
o) fecher portas, janelas e outras'vias de’ acesso
p) eventualmente operar elevadores;
q) remover entulhos de locais onde tenha havido construcéo e reforma;
r} preparar alimentacio a escolares, quando destacados em escolas;
$) cortar gramas, podar arvores e plantar flores e outras vegetacdes indicadas;
t} aguar gramas e plantas que estejam sob os cuidados da Administracao;
U} Executar outras tarefas correlatas, '

ASSISTENTE SOCIAL
a) cumprir a jornada de trabalho em escala de servigos na Unidade de Pronto Atendimentc e demais Secretarias de acordo com a
necessidade da Administracgo Publica;
b} planejar e executar programas de servi¢o social obedecendo a Lei Orgénica da Assisténcia Secial, realizando atividades de carater
educativo, recreativo, de assisténcia a salide e outras para facilitar a integracdo de populagdo aos diversos tipos de ocupacio, para
melhorar as relagdes humanas;

) assistir as familias nas necessidades basicas, orlemando -as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outras
haturezas, para melhorar sua situacdo e possibilitar sua integragio social;
d) elaborar pesquisas socicecondmicas de-comunidades a serem atendidas por programas sodiais;
e) dar assisténcia a crianca e adolescentes autor de ato infracional, atendendo a suas necessidades primordiais para assegurar-lhe o
desenvolvimento e a integracio na vida comunitaria;
f) realizar visitas domiciliares; o
q) realizar busca ativa para insercio’de novas familias que estejam em situagio de vulnerabilidade social;
h) conceder beneficios eventuais aos individuos que estejam em situacio de risca pessoal ou sccial;
iy articutar-se com a rede de assisténcia social e satide, a fim de garantir assisténcia integral aos individuas;
J) realizar cadastros, acompanhamentos, contatos com Hospitats e pacientes na Central de Leitos;
ky exercer outras atribuicBes conforme legislacio profissional, € que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacdo.

FARMACEUTICO
a) cumprir a jornada de trabalho em escala de servico que vier a ser |mplantada de acordo com a necessidade da Administracio
Publica;
b) analisar produtas farmacéuticos em fase de elabora(;ao e seus insumos, efetuando controle de qualidade fisico, quimico e biologico
dos mesmos, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se ‘em formulas preestabelecidas;

¢) opinar na compra de matérias-primas para fabricacdo de produtos farmaceutlcos ¢ na compra de medicamentos, materiais e
equipamentos, fornecendo especificages técnicas;
d) efetuar o controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias, livros, segundo receituarios devidamente
preenchidos para atender dispositivos legais;
e) efetuar e/ou coordenar pesquisas para a produgio de medicamentos ou atualizacdo das técnicas adotadas, orientando e
controlando as atividades de equipes auxiliares;
f) realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais; utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e
matérias primas;
g} efetuar o controle de estoque de medicamentos, matérias-primas, embalagens, impressos, rotulos, material médico hospitalar,
equipamentos ete; -
h) efetuar relatérios e mapas sempre que necessario; .
i) participar de comissdes de estudos multidisciplinares, wsando sempre o aprumoramento dos servigos;

J) elaborar rotinas especificas para cada servico;
k) supervisionar e orientar os servicos executados pelos auxiliares;
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a L ;
ly promaver treinamentos sempre que necessarios: '

m) realizar trabalhos de manipulacdo, dispensagéo de medicamentos e insumos de material médico hospitalar;

n) fornecer informagao sobre medicamentos a equipe de sadde; J
o) estabelecer processo adequado de comunicagdo com os pacientes, os cuidadores, as familias, equipes de savide e sociedade;
p) desenvolver agdes para prevencio, identificacao e notificagdo de incidentes relacionados aos medicamentos e outras tecnologias em
saude; ) ) )
q) exercer outras atribuicdes conforme legislacdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagdo.

NUTRICIONISTA

a) cumprir a jornada de trabalho em escala de servicos na- Unldade de Prontoe Atendimento e demais Secretarias de acorde com a
necassidade da Administracio Publica;

b) realizar tarefas na area de nutricio; .

) proceder o planejamento e a elaboragie de: cardaplos = dletas especiais, baseando se na observacdo da aceitacdo dos alimentcs
pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para
oferecer refei¢bes balanceadas; -

d) orientar o trabalho do pessoal auxiliar, SUpENISIOﬂaHdd 0 preparo e distribuicéo das refei¢fes;

e) atuar no setor de nutricdo dos pragramas de-salde, planejando e auxiliando sua operacio;

f) controlar os pedidos de géneros alimenticios, orientando o seu recebimento e armazenamento;

g) orientar no preparo das refei¢des para os pacientes; :
b} exercer outras atribuicSes conforme legislagao profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao. '

TECNICO DE ENFERMAGEM
a} Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em estabelec:mentos de assisténcia médica, Unidades de Saude e domicilios;
b} Participar da equipe de programacao e assisténcia a em‘ermagem
) Executar agdes assistenciais de enfermagem; :
d} Participar da equipe de salide;
e) Ser responsavel pelas equipes de trabalho;
f) Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos apropriados;
g} Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes observando horarios, pasologia e outros dados de acordo com a prescricio
médica;
h) Fazer curativos, observando as prescrigdes;
i) Preparar pacientes para consultas e exames;
J) Preparar e esterilizar material e instrumental, ambiente e equipamentos médicos, obedecendo & prescricao;
k) Efetuar coleta de materiat para exames de Iaboratono ea mstrumentacao em intervengdes arurg!cas, atuando sob a supervisdo de
enfermeiro, em carater de apoio;
) Registrar as tarefas executadas, observagdes feitas e reagdes ou alteracdes importantes, anotando-as nos prontuarios dos pacientes;
m) Prestar assisténcia ac paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro, orgamzar ambiente de trabatho em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de blosseguranga ‘
n) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, bem como outras
tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo.
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"ANEXO Ii —DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LtiNGuA PORTUGUESA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL ‘
Compreensdo e mterpretaqao de textos. Slgmflcacao de Palavras. Diviso silabica. Ortografla ofi cial, incluindo as alteragdes promovidas
pelo Novo Acordo Ortogréfico. Acentuagao gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Concordancia
nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagdo. Conjugacdo de verbos usuais. Anténimos e Sindnimos. Classes Gramaticais,
Elementos Estruturais da Palavra. Processo de Formagao de Palavras. Uso de Mau e Mal. Uso de Mas e Mais. Obs: poderao ser cobradas
questdes especificas sobre as altera¢des promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NiVEL MEDIO e SUPERIOR E
Lompreensado e mterpretagao de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragoes promovrdas pelo Novo Acordo OrtograF co. Flexdo
em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo gréfica, incluindo as alteragbes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, antdnimos, homonimos e pardnimaos. Sintaxe da oragao {pericdo
simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da orac¢do) e do periodo (periodo composto por coordenagao e por subordinagao).
Processos de formacgdo de palavras. Conjugacao e emprégo de verbos. Empregos dos sinais de pontuagdo, Obs, poderdo ser cobradas
questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.
MATEMATICA CARGC_)S DE NiVEL FUNDAMENTA[ L e o
Sisterna legal de unidades de medida de massa e compnmemo no Brasil. Operaqoes basicas com nomeros mtelros fracionérios e
decimais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisac). Geometria plana: penmetro e area das principais figuras geométricas. Regra de
trés simples. Razdo. Proparg¢do, Porcentagem. Juras snmp!es :

MATEMATICA CARGOS DE NiVEL MEDIO e SUPERIOR

Analise e interpretagdo de grafcos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema Iegal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes basicas com ndmeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, drea e volume das
principats figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau, 2°
grau e sistemas. Relagbes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTL MEDIO e SUPERIOR o

Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologrca relagoes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas dreas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagSes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil.
Problemas ambientais. Espago natural paranaense: relevo, hldrograf a e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos do Estado.
Atualidades em diversas areas, como: saude, seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia e
rela¢des internacionais. As transformacdes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos ambientais nas
metrdpoles brasileiras. A sustentabilidade a conserv_agao ‘do meio ambiente e os prablemas ambientais.

[ T INFORMATICA T ]

oo

e e e ———— e e . T e e e e e e e e e e

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA- tARGoé DE ';HVEL SUPERIOR
Sistema Operacional Wmdows Conhecimento sobre o pacote ‘Microsoft Office (Word Excel, PowerPomt) Internet, Antivirus.

P

reme

[ . " CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | j

MEDICO PLANTONISTA - CLINICO GERAL

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraluras em geral. Principais fraturas Tor¢des. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do crénio, coluna ‘vertebral, torax, abdome .e- dos membros. Apendicite e- hérnias abdominais. Oclusdo intestinal.
Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgdes cinirgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirirgicas. Préoperatorio. Pos-
operatério. Conhecimento ‘sobré as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difterig,
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doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
leptospirose, maldria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubeola sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras
doencas do aparelho respiratorio e circulatorio. Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas
com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia, infec¢des do sistema nervoso, distirbios do sistema nervaso periférico,
miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressio. Doengas Endécrino-Metabdlicas e Distirbios Hidroeletroliticos e Acidos-
Basicos: distlirbios ipotdlamohipofisarios, distirbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e II,
desidrata¢ao hiper e hipotdnica, hiper e hlpocalemla acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias, desnutri¢do, hiper e hiponatremia,
hiper e hipocalcemia, hiper e h|pomagnesemla Doenqas do Aparelho Respiratorio: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, ¢ancer de pulméo, tromboembolia pulmonar,
doencas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale,
miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, _hipertensio arterial sistdmica, dislipidemias, doen¢a isquémica
coranariana. Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢es urinarias
alta e baixa. Disturbios Reumatolédgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica,
dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastromtesnna1 esofagites e cancer do esdfago, Ulcera péptica, cdncer géstrico,
pancredtico e coldnico, colite ulcerativa, doencga de Crohn apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites, cirrose
hepatica, doenga diverticular do c¢Slon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgdes
bacterianas e virais, doehga$ sekualmente trarismissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose,
parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias; feucemias, linfomas, - discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada
cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratdria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos,
intoxicagbes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos. Satide Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Qperacional Basica (NOB/SUS/96}. Estratégia Salde
da Familia (ESF).

MEDICO PLANTONISTA - PEDIATRA N

Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-nascido. Atendimento na sala de parto. Infeccdes pré-
natais. Pré-maturidade e pos-maturidade. Distirbios metabdlico e Hidroeletroliticos. Distdrbios causados por uso de drogas peia
gestante. Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal. RN. de alto risco, Quimioterapia e Antibioticoterapia usados nos R.N. .
Lactentes e crianca de outras faixas etarias: alimentacdo do lactente sadio. Crescimento e desenvolvimento baixa estatura, obesidade.
imunizagdo; desidratacdo e reidratagdo. Desnutricdo e principais avitaminoses, Anemias na inféncia. Febre reumatica e artrite reumatica
infantil. Abdome agudo na infancia. Problemas uroldgicos na infancia. Sindrome disabsortiva. Afecces de vias respiratérias altas. Asma
Bronquica e bronquiolite: G.IN.D.A. Sindrome nefrética e infecgdo urinaria. 1.C.C.. Endocardite. Miocardite. Doengas infeccicsas e
parasitarias (pneumopatias, doengas exantematicas, meningite,.. meningoencefalites, tuberculose, gastroenterites, protozooses e
helmintoses). Convulses. Genética em pediatria. No¢des de intoxicacdes exégenas. Quimioterapia das infeccbes. Doencas
hemorragicas; neaplasias. Leucemias. Ginecologia Pedidtrica. Nutri¢do parenteral. Grande queimado. Tratamento de urgéndia.
Endocrinopatias. Lupus Eritematoso sistémico. Dermatomiosite. Osteomielite. SIDA e infecgdes opartunistas. Insuficiéncia renal aguda e
cronica. Afeccdes dermatologicas. Higiene - Doengas Infecciosas € Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética
humana e Sadde Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento. Sanaamento bésico. Ar e poluicio da atmosfera. Solo e clima.
Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doengas profissionais. Satide mental; Doengas infecciosas e
parasitdrias - etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas:
doencas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratdrias agudas. Influenza. Pneumonia primaria
atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Hérpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por
virus. Arboviroses. Linfograhuloma venéreo. Doencas produ2|das por bactérias; Infeccdes estreptocdcicas. Febre Reumitica. Febre
Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Prieumonias bacterianas. Tuberciliose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre
Tifide. Brucelose. Tétano. Colera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doengas produzidas
por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q- Doengas causadas ‘por protozodrios: Doenca de Chagas. Amebiase. Maléria. Leishmaniose
tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por fuhgos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doengas causadas
por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase.
Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose. Salide Publica: Sistema Unico de Saude {SUS): seus principios e
diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma QOperacional Ba5|ca (NOB/SUS/96) Programa Saude da Familia
(PSF). Constituicdo Federal de 1988 {arts 196 a 200.).

COPEIRO PLANTONISTA

Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao piblico. Nogdes Basicas de Relagbes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Plblico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. NogGes basicas sobre a preserva¢do do meio ambiente e qualidade de vida.
Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Nogdes elementares de eletricidade e hidraulica. Primeiros Socorros. Nogées basicas de
seguranca no trabalho. Sistemas e produtos de limpeza. Prevengdo e combate a incéndio. Cuidado e manutencio com plantas e jardins.
Receber e organizar o material de limpeza e produtos alimenticios. No¢des de higiene e manipulagdo de alimentos. Nog¢des das
técnicas adequadas para aquisicdo dos alimentos. Nogoes das técnicas de pré-preparo dos alimentos. Nogées das técnicas de preparo
dos alimentos. Nogdes das técnicas de armazenamento dos alimentos. Nogdes de controle de estoque.

ENFERMEIRO PLANTONISTA
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Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicBes. NocSes de- Anatomia e Fisiologia, Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢Bes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgio hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informacao em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericao de altura e peso, lavagem das maos, arrumacao de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagio, inalagdo, aspiracdo,
retirada de pontos. Posi¢es para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizac3o,
tipos, potencial de contamlnagao materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatédrio: prevencdo de complicacdes,
instrumentais e fios cirirgicos, cuidados pos operatorios. Atendlmento de emergencua parada cardiorrespiratoria, obstrugdo das vias
aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmalos ronvulsoes quewnaduras picadas de animais pegonhentos. Salde do
profissional de enfermagem. Conheumento sobre as pnncupais doengas Infecciosas e Paras:tanas AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca de chagas esqmstossomose febre amadrela, hansemase hepatites, Ieptosplrose malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide, tuberculose varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério,
Enfermagem materno- |nfant|l Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as
principais afeccGes glnecologlca Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno, Criancas com afec¢des dos aparelhos
respiratorios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor Distirbios metabolicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos,
considerages pediatricas. Oncologia pediétrica e envenenamento infantil, Enfermagem de Salide Publica e Coletiva: Nogdes gerais de
Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e salde publica e coletiva. Notificagio compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de
vacinacdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Salde da Familia (ESF). Constituicdo da Reptiblica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteraces. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e
Regional de Enfermagem (COREN e COFEN}. Narmativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

FARMACEUTICO PLANTONISTA

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de acio
das drogas e relacdo entre concentracdo da droga e efeito. Diluiges; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes,
colirios etc). Formas farmacéuticas sélidas (pds, ‘capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-
solidos (pomadas, cremes, logées) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da
inflamacdo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central,
periférico e autdnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos /
antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissolidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de
Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Salde
Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdio Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizacdes. Vigilancia Sanitaria. Legistacdo Sanitaria. Nogdes sobre Atencdo Farmacéutica. Cadigo de ética da profissdo farmacéutica.
Boas praticas de dispensacéo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengio primaria
a saude e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selegio de medicamentos. Sistema de distribuicdo e
estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e -Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infeccdes Hospitalares.
Farmacovigildncia hospitalar. Farmacoepidemiologia, Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (guimioterapia). Nutricdo Parenteral.
Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Priticas de Manipulacdo em Farmicia. Estabilidade de
medicamentos e determinagdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cadigo de ética da
profissdo farmacéutica (Resolucdo do CFF n® 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio profissional
Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitdria do Min, da Salide; Lei Federal n° 5.991,
de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n® 6360, de 23 de setembro de 1976. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes
e Leis (8.080/90 e 8.142/90);

TECNICO DE ENFERMAGEM - PLANTONISTA
Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfecgdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericio de altura e peso, lavagem das maos, arrumacio de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiracéo,
retirada de pontos. PosicBes para exames. Administragio de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizac3o,
tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentods dos centros. Enfermagem pré- operatorio: prevencio de complicactes,
instrumentais e fios cirlrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias
aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Satde do
profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide, tubeérculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as
principais afec¢des glnecoioglca Assisténcia de enfermagem .ad recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagées).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afeccdes dos aparelho
respiratdrios, renais, vias urmarlas e do aparelho 'eprodutor Distirbios metabolicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos,
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consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e ehve‘nénéﬁfeh«’gg)iﬁ%ﬁtil; Enfermagenr de Salide Publica e Coletiva: Nogdes gerais de
Saude Publica e Coletiva: conceito de satde e sadide pubiica .’ coletiva., Notificagdo compulsoria. Lixo hospitalar. Calendério de
vacinacdo. Nogbes de trabalho em equipe. Sistema Unicd de Sadde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Sadde da Familia (ESF). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alterages. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e
Regional de Enfermagem (COREN e COFEN), Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

ATENDENTE DE SAUDE — PLANTONISTA

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao pubiico. N'bgéés Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentagio pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicdo,
principios, classificagdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragGes e
complementacdes. Lei Federal n® 14.133/21. Lei Complementar N° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistemna
Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote MicrpSoft Office {Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - PLANTONISTA

Relag®es interpessoals. Postura e atendimento ao publico. Nogbes Basicas de Relai;_é_es Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentagao pessoal. Nogdes bésicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida.
Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Nogdes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria.
Primeiros Socorros. NogGes basicas de seguranga no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio. Conhecimentos pertinentes a area de
atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislagdo de Servigo Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacio da profissdo. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente
social. O Servico Social no Brasil. Histéria do Servigo Social. Paliticas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no
Brasil. Contexta histdrico, atualidade e neoliberalismo’* Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituigdo
Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Orgdnica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas
de Sadde. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar, Legislacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS.
Lei Organica da Sadde (LOS). Politicas Educacionais. Lei de“leeirizes e Bases da Educacdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idaso.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabatho com comunidades. Atendimentos familiar e
individual. Possibilidades e limites da pratica do servico sacial ém empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.

FARMACEUTICO :

Conceitos em farmacocinetica, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinidmica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de agao
das drogas e relagdo entre concentracdo da droga e efeito. Diluigdes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes,
colirios etc). Formas farmacéuticas solidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-
solidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da
inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacalogia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central,
periférico e autdbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos /
antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissolidas. Legislacio Farmacéutica. Politica de
Medicamentos e de-Assisténcia Farmacéutica no SUS; Medicamentos disponibilizados, programas aos guais se destinam - Saude
Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizacdes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. Noges sobre Atencdo Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica.
Boas praticas de dispensacao de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencao priméria
a salde e a farmécia bésica. Farméacia Hospitalar: Conceitos, ‘objetivos. estrutura fisica e organizacional da farmécia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de'uso’hospitalar. Selegdo de medicamentos. Sistema de distribuicio e
estoque de medicamentos. Comissdo de Farmdacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infeccdes Hospitalares.
Farmacovigildncia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral.
Farmécia Clinica e Atengdo Farmacéuti¢a " Farmacologia “Clinica: Boas' Praticas de Manipulacdo em Farmacia. Estabilidade de
medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao-preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da
profissio farmacéutica  (Resolicdo do CFF n°® 596de'21 de-fevereiro de 2014). Legislacio pertinente ao exercicio profissional
Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n® 344,58  da Secretaria de Vigilincia Sanitaria do Min. da Satde: Lei Federal n® 5991,
de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976, S[stema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes
e Leis (8.080/90 e 8.142/90); ' ST e o

NUTRICIONISTA : :

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fun¢des, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a

absorcdo. Finalidades e Leis da alimentacdo. Valor calérico. Necessidades calbricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia:

Distirbio do aparelho digestivo, distarkios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distdrbios renais, gota, doengas infantis,

estados febris, doencas carenciais. Processos basicos de coccao: pré-preparo, preparo e cocgdo. Equivaléncia de pesos e medidas.

Cereais: tipos, principios de cocgio, massa alimenticias, Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgd
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Hortalicas: valor nutrltlvo pugmentos curdados no atmazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na cocgdo. Carhes (bovmos, sumos aves, pescados visceras): valor nutritivo, cortes principic de cocgao. Gorduras:
utilizagdo culinaria, decomposicio. Leite & derivados. processos de industrializacdo, utilizagao culinaria, decomposicio. Técnicas basicas
de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentacdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do
desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas transmitidas por alimentos: agente bioldgicos e quimicos, epidemiologia, medidas
preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educagdo allmentar objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de estoque,
custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos & combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica
profissional. Codigo de defesa do consumidor. Constityicdo. da. Republlca Federativa do_Brasil, de 1988 e suas alteragGes.

TECNICO DE ENFERMAGEM :

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atnbuugoes Nogoes de f-'v natomia e F|5io|0g|a Esterilizagdo, desinfecgdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infecgbes: amblenle paaente e equipe médica, Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admisséo do
paciente, sistema de informacéo em enfermagem prontuano sinais vitais, afericao de. altura e peso, lavagem das maos, arrumagdo de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curatives,. sondagem nasogastrica, sonda. nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragao,
retirada de pontos. Posicdes para exames, Admmustra«;ao de- medlcamentos Assisténcia c;rurglca central de material de esterilizacao,
tipos, potencial de contamlnagao materlals e eqmpamentor dos centros Enfermagem pre operatono prevengdo de complicagdes,
instrumentais e fios cirdrgicos, cwdados pos operatpnos Atend|mento de emergencaa parada cardiorrespiratoria, obstrugdo das vias
aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmalos convu{soes quemaduras picadas de animais peconhentos. Saldde do
profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, cogueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maliria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras doencas do apareiho respiratério e circulatério.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de’ enfermagem a mulher no ciclo grévido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as
principais afeccbes ginecologica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e & parturiente (normal ou com complicagdes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afeccdes dos aparelhos
respiratorios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distirbios metabélicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos,
consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e.envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Piblica e Coletiva: Nogdes gerais de
Saide Publica e Coletiva: conceito de salide .e saude plblica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de
vacinagio. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90):
Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Satide da Familia (ESF). Constituigdo da Republica
federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e
Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.
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B ANEXO IIl - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricio no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAC DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
‘Cargo Pretendido:

Solicito isengdo da taxa de inscricdo no Concurso Piblico aberto pelo Edital n° 30/2022 e declaro que:

a) ( ) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e sou membro de

familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007 e Lei Complementar Municipal n®
4.284/2018,

b) ( ) Sou doador de sangue, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 4.284/2018.
) ( } Sou doador de medula éssea, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 4.284/2018.
d) ( ) Sou Doadora Regular de Leite Materno, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 4.363 de 27/05/2019;

a)( ) Sou Eleitor{a) convocado{a) e nomeado(a), nos termos da Lei Complementar Municipal n® 4.380 de 19/08/2019.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagbes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam 2 verdade.

de de

. Assinatura do candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO’

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.® 3.298/1999

{ ) Né&o ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: { ) Fisica ({ JAuditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Multipla

Necessita condiches especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
{ )Nso { )Sim

Em caso positivo, especificar;

de de

- Assinatura do candidato

O requerimento deverad estar acompanhado de laudo médico e/oti parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, ' T PR o '
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO |

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso Pubhco / IPPEC

e T T

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A: c: i oot s o s

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:

"

( ) Solicito alteragdo da letra "__. " para Ietra R
{ ) Solicito anula¢do da questéo, p0|s ndo ha alternatlva correta. -~

{ ) Solicito anulacdo da questdo, pois ha mais de uma alternativa correta. letras{____e_____ ).

() Solicito anulagdo da questdo, pois assunto da questdo ndo estd previsto no conteido programatico.

{ ) Outros.

de de

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao légica e consistente, devendo, ainda,
estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

A COMISSAQ ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO -

Nome;

CPF:

Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos AFRODESCENDENTES, conforme previsto na Lei

Municipal 4.599/20227
( ) Néo ( )Sim

Declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opgdo de concorrer as vagas por meio do Sistema de
Cotas para negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos estabelecido no presente concurso publico

bem como a Lei Municipal 4.599/2022.

As informagdes prestadas nesta declara¢do sao de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei
responder criminalmente no caso de falsidade.

de de 2023.

Assinatura do candidato
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